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Mo10:KeHHe 0 KIACCHOM PYKOBOAMTEIE

I. OGuue MoJ10KeHHS

1.1. Hacrosiuee TMoJOXeHUe pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUU YCTABOM, ONPEACISIOLINM
rnepeveHb U MOpsAA0K U3IaHHs JIOKAIbHBIX aKTOB.

1.2. KnaccHblif pyKOBOAMTEIND - NPOGhEeCCHOHaN-NEeNaror, KOTOPBIA OPraHuU3yeT CHCTeMY
OTHOIIGHUH MEXIy I[IKOJOH M peOeHKOM uepes pasHOOOpa3Hble BUIBl BOCTMTHIBAIOLICH
NeATETbHOCTH KJIACCHOIO KOJUICKTHBA, CO3JAET YCNOBUS Ul MHIAMBUIYaJbHOTO CaMOBBIPKCHHA
K@KIOr0 ydYeHHKAa M OCYIIECTBISET CBOIO [JEATENbHOCTb B EIMHOH CUCTEME y4ebHo-
BOCIIUTATEILHOM pabOThI LIKOJIBI.

1.3. KnaccHblii pYKOBOIMTE]b HA3HA4yaeTcst [AMPEKTOPOM M3 UKCla MeAarornyeckux
paGoTHUKOB. B cBOE#l 1eATeNbHOCTH KIACCHBIM PYKOBOJMTE/b PYKOBOACTBYETCA HACTOALLMM
TOJIOKEHHUEM.

I1. OcHoBHBIE 32244 U (PYHKLIHH KJIACCHOTO PYKOBOJHTE/IS

2.1. OCHOBHBIMH 3a/1a4aMH KJIaCCHOTO PYKOBOAUTEJIS SBJIAIOTCA:

- (OpMHpPOBaHUE KIACCHOTO KOJIEKTHBA KaK BOCIATBHIBAIOLIEH CPEMbI, obecrnedrBaroIen
pasBUTHE KaXJI0ro pebeHKa;

- OpraHM3alysl BCeX BHOB TPYIMMOBOH, KOJICKTUBHOH H UHIMBUAYaAIbHON AEATEIbHOCTU
KJIACCHOTO KOJUIEKTHUBA,

- obecrieueHue GIAroNnpUsATHOrO MCUXOJOTUYECKOr0 KilMMaTa B Kiacce.

2.2. K ocHOBHBIM (PYHKLMAM KJIACCHOTO PYKOBOJUTEIS OTHOCSATCS:

a) aHAJIUTUYECKas:

- U3yueHKe MHINBULYaTbHBIX OCOOEHHOCTEH yualuxcs,

- U3yueHHE U aHaJIM3 Pa3BUTHs KJIACCHOTO KOJICKTHBA,

- aHaW3 W OLIEHKA CeMeHHOro BOCMMTAHMS KaXJ0ro peOeHKa;

- aHAM3 U OLEHKA YPOBHsI BOCIUTAHHOCTH Y4YallMXCsl ¥ BCEro KJIaCCHOrO KOJJICKTHBA;

0) opraHu3aLMOHHO-TIEIArornyecKas:

- OpraHM3aLys ¥ CTUMYJIMPOBAHKE Pa3HOOOPa3HOM eATENbHOCTH YHAIUXCs;

- YCTAHOBJIEHHE CBSI3M IKOJIbI U CEMEH ydaluxcs;

- opraHuzauMs B3aMMOJEHMCTBMA KIACCHOTO KOJUIEKTMBA €O  CIICLHMaliCTaMU ciryx6
COINIPOBOXKIEHUS, BHEIIKOJLHBIMU OpraHU3alUuAMM; ‘

B) KOMMYHUKaTUBHas:

- perynupoBaHue MeKJINYHOCTHBIX OTHOLICHUI MEXY Y4allMMHCS;

- YCTAHOBJIEHKE ONTHMAaJBHBIX B3aMMOOTHOLICHUH YIUTE/Ib-yYYCHUK;

- co3ianue 001ero 61aronpUsITHOrO MCUXOJOTHYECKOT0 KIMMaTa B KOJIJICKTUBE.

III. ®opmbI paboThl KJACCHOr0 PYKOBOAUTES ¢ yHaIIUMHUCH

BriGop KOHKpeTHbIX (opM paboThl € KJIACCHBIM KOJUIEKTHBOM ABJIACTCA IpeporaTuBoi
KnaccHoro pykooautens. [Ipu aTom oH OpHEHTHpYETCS Ha PUOPUTET CIeAyromuX GopM paboTE ¢
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современными школьниками:

- дискуссионных;

- игровых;

- поисковых;

- исследовательских;

- состязательных;

- творческого труда;

- ролевого тренинга;

- психологических (позволяющих ребенку познать себя).

        IV. Обязанности классного  руководителя

4.1. Классный руководитель:

- ведет документацию класса, предоставляя администрации школы статистическую информацию и сведения об успеваемости и посещаемости обучающихся;

- организует деятельность учащихся по соблюдению положений Устава и локальных актов школы;

- ведет совместную деятельность с педагогами-предметниками, родителями (законными представителями) обучающихся, специалистами служб сопровождения, организациями и учреждениями в целях обеспечения эффективности образовательного процесса, оптимального функционирования и развития классного коллектива, согласования единства предъявляемых к обучающимся требований;

- организует работу по пропаганде среди школьников здорового образа жизни, становления гармонично развитой личности, в том числе через объединения по интересам (факультативы, кружки, секции, студии и т.п.);

- непосредственно и постоянно участвует в школьной жизни обучающихся, содействуя их оптимальному общению, полноценному обучению, адаптации к современным жизненным условиям, выработке у школьников чувства собственного достоинства, любви и уважения к Родине, семье, другим людям, природе, к общечеловеческим ценностям, правам и свободам человека;

- в необходимых случаях способствует разрешению конфликтных или неблагоприятных ситуаций и обеспечению нормального функционирования ученического коллектива.

4.2. В обязанности классного руководителя по организации деятельности классного коллектива входит:

• распределение различных поручений среди учащихся;

• работа с активом класса;

• организация классных коллективных творческих дел и других мероприятий;
• забота о заболевших учениках, пропустивших много уроков (организация помощи в учебе, обеспечение внимательного отношения к ним со стороны одноклассников);

• организация дежурства по классу.

4.3. Классный руководитель контролирует:

• посещаемость учебных занятий класса;

• успеваемость обучающихся;

• соблюдение обучающимися правил пользования учебными кабинетами;

• ведение дневников обучающихся;

• обеспечение школьниками требуемого санитарного состояния закрепленного за классом учебного кабинета;

• соблюдение установленных требований к внешнему виду обучающихся;

• организацию питания класса.

4.4. Классный руководитель проводит работу с родителями по поводу успеваемости и посещаемости обучающихся, их поведения и взаимоотношений с преподавателями и одноклассниками.

4.5. Классный руководитель обеспечивает благоприятные условия для развития познавательных интересов школьников, расширения их кругозора.
V. Права классного руководителя

Классный руководитель как административное лицо имеет право:

- получать регулярно информацию о физическом и психическом здоровье детей;

- координировать работу учителей-предметников, работающих с учащимися данного класса;

- выносить на рассмотрение администрации согласованные с классным коллективом предложения;

- приглашать родителей обучающихся (лиц, их заменяющих) в школу для решения вопросов, связанных с обучением и воспитанием учеников класса;

- вести опытно-экспериментальную работу по различным проблемам методической и воспитательной деятельности.
VI. Документация классного руководителя

Классный руководитель ведет следующую документацию:

• анализ и план воспитательной работы с классом на учебный год;

• тетрадь (папка) классного руководителя;

• протоколы заседаний родительских собраний, материалы для их подготовки;

• план работы - сетка на каждую четверть.
          •  портфолио    
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