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[Iporoxon Ne 7

Ilost0:xenne
0 PO CO3HOM KOMHTETE HIKO/IbI

1. OBIIUE [HOJIOKEHUSI

1.1. Hacrosiee mojioxeHne pazpaboTaHo B COOTBeTCTBHM ¢ IlonoxeHnem o TMepBUYHOH
npodopranmsammn, Yerasom MKOVY XKypasnésckoit HOLIL Ne 23 (namee 1o Tekcry —
[Ixouna).

1.2. IIpodCcOlO3HBI  KOMHTET —IIKOJNBI  SBJISETCS TMOCTOSHHO — JCHCTBYIOMIMM — OPraHOM

KOJUICTHATBHOTO YIIPABICHHS.

1.3. TIpohcoro3HbIN KOMHTET IIKOJIBI ACHCTBYET OECCPOUHO.

1.2. TIpod)coro3HbIA KOMHTET IIKOJbI pemaeT oONme BOMPOCH PEryJTHPOBAHHUS TPYHAOBBIX

OTHOIIEHUH ¢ pa0OTHUKAMHU LIKOJIBI.

1.3. TIpodcoto3HBIN KOMHTET BO3TIIABIAET TIpeNceaaTelb MPpO(COoO3HON OPraHU3alliy [IKOJIBL.

1.4. PermeHust mpo)COIO3HOTO KOMHUTETa, MPHUHSTHIE B TMpEJeNax €ro IMOJHOMOYMH W B

COOTBETCTBHUH € 3aKOHOJATEIILCTBOM, 00513aTeJIbHBI [UISl HCIIOJHEHUS BCEMHU WICHAMHU TPYI0BOTO

KOJUICKTHBA, B TOM YHCJIE€ HE COCTOSIIIUMHU B PO COIO3HON OpraHU3alliy.

1.5. VI3MEHEHWSI ¥ JIOTIOJIHEHMS B HACTOSIIIEE TTOJI0KCHIE BHOCATCS MPO(COIO3HBIM KOMHTETOM

[IKOJIBI M TIPUHAMAIOTCSI Ha €r0 3aCC/IaHu .

1.6. CpoK JlaHHOTO MOJIOXKEHNUST He orpanuydcH. [TonoxeHne AeHCTBYeT 10 TPUHATHS HOBOTO.

II. OCHOBHBIE 3AJIAYM IMTPO®COIO3HOI'O KOMUTETA HIKOJIbI

2.1. ITpohcOtO3HBIA KOMHUTET IIKOJIBI IIPEICTABIISAET ¥ 3alllMIIACT COUHAIbHO-TPYIOBBIC MTpaBa 1
npodeccHOHaTbHBIE HHTEPECH! WieHOB IIpodcoro3a B OTHOMEHHAX € aIMHHICTPAIMEH MIKOJIbI,
a TAK)KE B OpraHax MECTHOTO CaMOyYITpaBJICHHS.

2.2. PaccmaTpuBaeT M COTJIACOBBIBACT JOJKHOCTHBIC WHCTPYKLHMH, MHCTPYKIMH TI0 OXpaHe
Tpyna, rpaduku paboThl 0GCIYKUBAIONIEr0 TIepCoOHana, rpadpuk OTIyCKOB pabotHuKOB IlIKOIBI,
pAcTOPKEHHsST TPYIOBOTO JIOTOBOPA, KOJUIEKTHBHBIA OTOBOP, MOJIOKEHHUS PEryTUPYIOIIHe
TPYI0Bble OTHOLIECHHS PAOOTHHUKOB LITKOJIBI.

2.3. JlaéT peKOMEH QMK 110 BOITPOCAM TPHHSATHS JIOKATBbHBIX aKTOB, PETYJIMPYIONIHMX TPYIOBbIC
OTHOIIEHHUS C paOOTHUKAMH LIKOJIBI.

L. ®YHKIIUU TPOPCOK3HOTIO KOMUTETA HIKOJIbI

3.1. [IpohcOtO3HBIH KOMHTET LIKOJIbI:
- co3bIBAET NMpodhcor03HOE cCOOpaHue;
- TpUHUMAET pelleHHe O BCTYIUICHHM B KOJUICKTHBHBIC TMECPETOBOPBI C paboronaTeneM 1o
3aKJIIOUCHHIO KOJUIEKTUBHOT'O JIOrOBOPA;

- sBJISETCS TIOJHOMOYHBIM opraHoM IIpodcoro3a mpu BeJACHHH KOJJICKTHBHBIX TEPETOBOPOB €
paboTtosaresieM (aIMHHHUCTPAIIMEH [IKOJIBI) M 3aKIIOUCHUH OT HMEHHM TPYIOBOI'O KOJUICKTHBA
KOJUIGKTHBHOTO J0T0BOpA;

- opranusyer c6op npeutokeHnit ynenos Ilpodcorosa mo mMpoeKTy KOJUICKTHBHOIO 10roBOpa,
JIOBOJMT pa3paboTaHHBIA UM MPOEKT 70 ulieHoB IIpodcotosa, opraHusyer ero 00CyX/IECHHE.

- Ha PaBHOIPABHOM OCHOBE ¢ paboTOMATE/IEM (aMHUHUCTpAIMEH TIKOJIBI) 00pa3yeT KOMHCCHIO
JUIS  BEJCHWS KOJUIEKTWBHBIX IEPErOBOPOB, TPH HEOOXOAMMOCTH — TPHMHPUTEIIBHYIO
KOMMCCHIO JUISl YPETyJHpOBAHMS Pa3HOIIaCHi B XOJE MEPEroBOPOB, OKa3bIBACT IKCIICPTHYIO,
KOHCYJIBTAIIMOHHYIO U MHYIO ITOMOILIH CBOUM IPEICTABUTE/ISAM Ha MEPEroBOpaXx;

- opraumsyeT no/yepxkKy tpebGopanuit [Tpodcorosa B OTCTaMBAHWH WHTEPECOB PabOTHHKOB
oOpaszoBanust B (opme COOpaHHH, MHTHHIOB, MMKCTHPOBAHHS, JIEMOHCTpalWil, a TIpH
HEOOXOIMMOCTH — 3a0aCTOBOK B YCTAHOBJICHHOM 3aKOHOAATCITBCTBOM TTOPSIAKE;




- согласовывает, принимаемые работодателем локальные акты школы, касающиеся трудовых и социально-экономических прав работников;

- осуществляет контроль за предоставлением работодателем своевременной информации о возможных увольнениях, соблюдением установленных законодательством социальных гарантий в случае сокращения работающих, следит за выплатой компенсаций, пособий и их индексацией;

- осуществляет общественный контроль за соблюдением работодателем норм и правил охраны труда в школе, заключает соглашение по охране труда. В целях организации сотрудничества по охране труда создаётся совместная комиссия, в которую на паритетной основе входят представители профсоюзной организации и администрации школы.

- осуществляет контроль за соблюдением в школе трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, законодательства РФ о занятости, социальном обеспечении, об охране труда и здоровья работников.

- обеспечивает профсоюзный контроль за правильным начислением и своевременной выплатой заработной платы;

- заслушивает информацию администрации (если это предусмотрено коллективным договором) ор выполнении обязательств по коллективному договору, мероприятий по организации и улучшению условий труда, соблюдению норм и правил охраны труда и техники безопасности;
- проводит (по взаимной договоренности) с администрацией совместные  заседания для обсуждения актуальных проблем жизни трудового коллектива и координации общих усилий по их разрешению.

- информирует членов профсоюза о своей работе;

- распоряжается финансовыми средствами первичной профсоюзной организации школы в соответствии с утверждённой сметой.
- представляет вышестоящему профсоюзному органу всю необходимую информацию о деятельности первичной организации Профсоюза и о социально-экономическом положении членов профсоюза.
IV. ПРАВА ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ШКОЛЫ
4.1. Профсоюзный комитет школы имеет право:
- инициировать проведение профсоюзного собрания для принятия коллективного договора, подписывать по его поручению коллективный договор и осуществлять контроль за его выполнением;

- осуществлять общественный контроль за соблюдением в школе законодательства о труде
- выходить с предложениями и заявлениями администрации школы, в общественные организации.

4.2. Каждый член профсоюзного комитета школы имеет право:

- потребовать обсуждения на заседании профсоюзного комитета школы любого вопроса, касающегося социально-трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза; 
- при несогласии с решением профсоюзного комитета школы высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ШКОЛЫ
5.1. Профсоюзный комитет Школы избирается на отчётно-выборном профсоюзном собрании из числа членов профсоюзной организации не менее 3 человек. 
5.2. Для ведения заседаний  Профсоюзного комитета школы  из его состава избирается председатель и секретарь. Председателем, как правило, избирается председатель  профсоюзной организации школы. 
5.3. Заседания Профкома школы проводятся согласно плана работы профсоюзной организации, а также по мере необходимости по инициативе председателя Профкома Школы или директора Школы. Заседания протоколируются выбранным секретарём.

5.4. Председатель Профсоюзного комитета школы:

· организует деятельность Профсоюзного комитета школы;

· информирует участников Профсоюзного комитета школы  о предстоящем заседании не менее, чем за 3 дня до его проведения;

· организует подготовку и проведение Профсоюзного комитета школы;  
· определяет повестку дня;
· контролирует выполнение решений Профсоюзного комитета школы.

5.5. Решения Профсоюзного комитета школы принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 
5.6. Решение заседания профсоюзного комитета школы считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.
VI. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ШКОЛЫ
6.1. Профсоюзный комитет школы несет ответственность:

· за выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ней задач и функций;

· соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно-правовым актам.

VII. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ПРОФСОЮЗНОГО КОМИТЕТА ШКОЛЫ
7.1. Заседания профсоюзного комитета школы оформляются протоколом.

7.2. В протоколе фиксируются:

· дата проведения;

· количественное присутствие (отсутствие) членов профсоюзного комитета;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов;

· предложения, рекомендации и замечания;

· решение.

7.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем заседания.

7.4. Нумерация ведется от начала календарного года.

7.5. Протоколы заседаний профсоюзного комитета школы сшиваются в конце года и хранятся в делах школы и передаются по акту (при смене руководителя, передаче в архив).

