[image: image1.png]Myniunnasissoe kasénnoe oBioGpasoare bHoc yupexeHte
Kypanatscras Hauannas oGueoBpaIOBATE AR WK0TA No 23

Pacevorpero

Ha sacesamn nesarormseckoro i i

cosera T Crapuesa
Tporoxon Ne 7

ond0> ligerta WL v

Tloaoente o ponuTenexom conere

1. O6uwe nosowenns

1.1, Hacrosuiee [Moaoskene paspaGoTano s coorsercram ¢ Denepamsim sakoon «OG
ofpazoarnn o Pocculickoii eacpauunn, TpHKION wHHICTEPCTBa 0GpmORIHM 1 HayKit PO o
15032013 N 185 "06 yrsepwrennn Tlopaaxa mpmvencins x obyuaiouunica n cunmis ¢
OBYUAOIXEA NCP AUCHHTTHHAPHOTO. pabickamns’ a ocrosar Yerasa MKOY Kypanatscroft
HOLL X 23 (sanee — wkona).

1.2, Coner poeneii (saxonmsx npeacrasmenei) yunuses (sanee — Coner) cosacren,
PEOPTAHMSYIOTER W MKBIPYIOTSA MDHKAION IMPEKTOPa WIKOTH Mo MHMLIMATHES SaKOHHLIN
npexcTapATene yamxes.

1.4. B cnocli enteastiocri Coser pykosoacroyeren Konsenuehi OOH o npasax peseria,
EACPATLILA, PETHOHMIHGIN W NECTHM 3AKOHOTETENbCTROM B ODIACTH OGPIORAINA 1
COUNRTLHO AT, YCrason mkobl  Hacrosuumy TTonowerey.

2. Ocuosnste dynkunn Conera

Ocropmmvi ynsaunin Conera spmiorc:

2.1. Tlaanposame caoei sextebHocT

22, O6eerIcueie YSGCTHA SKOHHbIX TPEACTaRNTEEH YHAUIIXEA B YIPARICHIMN IKDAOT

2.3. TIpCACTaBeHHE H SAILUTA SAKOHHMX NDaB i HATCPECOR YIALUIXCH.

2.4. JALLHTA TPaB 1 HHTEPECOB 3AKOHHBIX NPEACTARNTEAEH yaIAXCA.

2.5. Conciicaie pyKoBoCTRY k0T 02

® coBepuICHCTBORNNH YCAOBHH 0GpaIOBITEBHOTO MpOLCCCa;
© OXpaie KIsHH M 310p0Bbs yuames:
©  OpraHMSAUMH M poBeeHHH OGLLEX MEPONPHSITHT & KoC.

2.6. Opraisaiuts paGoTH C AKOHHNMH MPEACTABHTENSMH YNALUXCA O PATBACHEHIIO D3R,
OBWIAHHOCTEH H OTBETCTECHHOCTH y4ACTHKOB OOPIIOBATE M OTHOLLCHM.

27, TIpciocTapieinie  MHEHNA NDH  NDHKATHH TOKATOHMX  HODNATHBHNX  aKTOR
SATAIMBAIOULAX TIPABE W SAKOHHNE WHTEPECH YWALWXCA M WX JAKOHNX mpeCTABATEICH 1
HPAMCHCHINI K YSGIING MEp THCUHIIHHIPHOTO HbicKann.

3. 3aaaun Cosera
3.1, axrusHoe yuactue s

© SOCTITANNN Y YHGLUIXCH YRDRCHHS K OKPYKBIOUN, COMIETCTbION AHCIINTTII,
KYLTYPH TOBETEHN, 300THB0TO OTHOWEIH X POTHTEAM 1 CTADUIN,

© OBIEHNN NEAAFONMESKO KYIBTYPH JAKOHHX. MPACTARNTEAGH yWALINCA 1
CHOBE MOTPANM 1 MEABTOTHECKOTO BCE0Bya;

DPOBECHIN  PASLACHHTEHHON 1 KOHCYABTATHBHON paBOTW CPeAH JaKOHHMX
NIPEACTABITC Y4aLAXCA O MPABAX, OGHSAHHOCTSX H OTECTCTACHHOCTH YHECTHAKOR
oBpasosareaLIAX oTHOEHH




  

· подготовке школы к новому учебному году;

· привлечении законных представителей учащихся к организации внеклассной и внешкольной работы, учебно-исследовательской и общественной деятельности, технического и художественного творчества, экскурсионно-туристической и спортивно-массовой работы с учащимися;

3.2. содействие:

· администрации школы в выполнении учащимися правил внутреннего распорядка учащихся;

· участникам образовательных отношений в воспитании у учащихся ответственного отношения к учебе, привитии им навыков учебного труда и самообразования, приобщении их к работе с книгой и другими источниками информации;

· законным представителям учащихся в повышении их ответственности за выполнение обязанностей по воспитанию детей;

3.3. оказание помощи:

· семьям в создании необходимых условий для своевременного получения их детьми полного общего образования;

· классным руководителям в изучении и улучшении условий воспитания детей в семье, в пропаганде среди законных представителей учащихся положительного опыта семейной жизни;

· администрации школы в организации и проведении общешкольных родительских собраний;

3.4. контроль совместно с администрацией школы организации и качества питания и медицинского обслуживания учащихся;

3.5. рассмотрение обращений в свой адрес в пределах своей компетенции;

3.6. недопущение вмешательства законных представителей учащихся в профессиональную деятельность педагогов по личной инициативе;

3.7. внесение предложений:

· по содержанию локальных актов, затрагивающих законные права и интересы учащихся и их законных представителей;

· по организации образовательного процесса;

3.8. взаимодействие с педагогическим коллективом школы по вопросам профилактики правонарушений, безнадзорности и беспризорности среди учащихся;

4. Права Совета

В соответствии со своей компетенцией, установленной настоящим Положением, Совет имеет право:

4.1. обращаться:

· к администрации и другим коллегиальным органам управления школы и получать информацию о результатах рассмотрения обращений;

· в любые учреждения и организации;

4.2. приглашать:

· на свои заседания законных представителей учащихся по представлениям (решениям) классных руководителей;

· любых специалистов для работы в составе своих комиссий;

4.3. принимать участие в:

· подготовке локальных нормативных актов, затрагивающих законные права и интересы учащихся и их законных представителей;

· организации деятельности дополнительного образования;

4.4. давать разъяснения и принимать меры по:

· обращениям учащихся и их законных представителей;

· по соблюдению учащимися и их законными представителями требований законодательства об образовании и локальных нормативных актов школы;

4.5. вносить предложения администрации школы о поощрениях учащихся и их законных представителей;

4.6. выносить общественное порицание законным представителям учащихся, уклоняющимся от воспитания детей в семье;

4.7. разрабатывать и принимать:

· положения о своих постоянных и (или) временных комиссиях;

· план своей работы;

· планы работы своих комиссий;

4.8. принимать:

· решения о создании или прекращении своей деятельности;

· решения о создании и роспуске своих постоянных и (или) временных комиссий, назначении их руководителей;

· решения о прекращения полномочий своего председателя и его заместителя;

· участие в установлении требований к одежде и внешнему виду учащихся совместно с педагогическим советом;;

· участие (в лице председателя) в заседаниях педагогического совета, других органов коллегиального управления школы при рассмотрении вопросов, относящихся к компетенции Совета;

          4.9. рассматривать жалобы и заявления обучающихся, родителей (законных представителей) на действия (бездействие) педагогических работников Школы, если это необходимо;
           4.10.  осуществлять контроль за созданием необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, организацией питания и выполнением санитарно-гигиенических требований в учебном заведении;

          4.11. оказывать помощь в проведении общешкольных мероприятий;

-содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и развития Школы.
4.12. предоставлять мотивированное мнение при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся и их законных представителей;

4.13. осуществлять:

· выборы из своего состава председателя и заместителя;

· проведение опросов среди учащихся и их законных представителей;

· встречи с администрацией школы по мере необходимости;

· сбор предложений законных представителей учащихся к администрации школы и коллегиальным органам управления школы;

· внесение изменений и дополнений в настоящее Положение;

· обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений;

· контроль за реализацией мероприятий, направленных на предотвращение воздействия окружающего табачного дыма и сокращение потребления табака;

· контроль за соблюдением всеми участниками образовательных отношений норм законодательства в сфере охраны здоровья граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий потребления табака;

· контроль создания условий для занятий учащихся физической культурой и спортом;

· привлечение добровольных имущественных взносов, пожертвований и других не запрещенных законом поступлений;

· иные полномочия в соответствии с действующим законодательством;

4.14. получать в соответствии с законодательством РФ в школе информации о мероприятиях, направленных на предотвращение воздействия окружающего табачного дыма и сокращение потребления табака.

5. Ответственность Совета

Совет несет ответственность за:

5.1. выполнение своего плана работы;

5.2. соответствие принятых решений действующему законодательству, Уставу и локальным нормативным актам школы;

5.3. выполнение принятых решений и рекомендаций;

5.4. установление взаимопонимания между администрацией школы и законными представителями учащихся в вопросах семейного и общественного воспитания;

5.5. бездействие при рассмотрении обращений.

6. Формирование Совета и организация его работы

6.1. Родительский совет школы является постоянно действующим общественным органом коллегиального управления.
6.2. Свою деятельность члены Совета и привлекаемые к его работе лица осуществляют на безвозмездной основе.

6.3. В состав родительского совета школы входят представители родителей из каждого класса, выбранные на классных родительских собраниях.
6.4. На своем первом заседании вновь избранный состав Совета выбирает из своего состава председателя, заместителя председателя и секретаря.
6.5. Непосредственное руководство деятельностью Совета осуществляет его председатель, который:

· обеспечивает ведение документации Совета;

· координирует работу Совета, его комиссий и привлекаемых к его работе лиц;

· ведет переписку Совета;

· ведет заседания Совета;

· представляет администрации школы мнение Совета при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права и законные интересы учащихся и их законных представителей;

· входит в состав Комиссии по применению к учащимся мер дисциплинарного взыскания (далее - Комиссия);

· представляет в письменной форме (включает в протокол заседания Комиссии) мотивированное мнение Совета при применении к учащимся мер дисциплинарного взыскания.

6.7. В случае отсутствия председателя Совета его обязанности исполняет заместитель председателя.

6.8. Совет по согласованию с директором может привлекать для своей работы любых юридических и физических лиц.

6.9. Совет работает по плану, согласованному с директором школы.

6.10. Родительский совет собирается по мере необходимости, но не менее трёх раз в год, а также по инициативе Председателя, по требованию директора Школы.
6.11. Для принятия решений необходимо присутствие на заседании Совета более половины его членов.

           6.12. Решения Родительского совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос его председателя. В случае несогласия председателя с принятым решением он выносит вопрос на рассмотрение директора школы.
6.13. Решения Совета носят рекомендательный характер.

6.14. О своей работе Совет отчитывается общешкольном родительском собрании по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

6.15. Совет действует бессрочно.
7. Порядок учета мнения Совета при принятии локальных нормативных актов

7.1. Перед принятием локального нормативного акта, затрагивающего права и интересы учащихся и (или) их родителей (законных представителей), директор направляет проект акта и обоснование необходимости его принятия в Совет.

7.2. Не позднее пяти рабочих дней со дня получения Совет направляет директору мотивированное мнение по проекту в письменной форме.

7.3. Если мотивированное мнение Совета не содержит согласия с проектом локального нормативного акта или содержит предложения по его совершенствованию, директор может либо согласиться с ним, либо обязан в течение трех рабочих дней после получения мотивированного мнения провести дополнительные консультации с Советом с целью достижения взаимоприемлемого решения.

7.4. Если согласие не достигнуто, возникшие разногласия оформляются протоколом. После этого директор имеет право принять локальный нормативный акт, а Совет может его обжаловать в комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений. Совет также имеет право оспорить принятое решение в соответствии с действующим законодательством

8. Делопроизводство Совета

8.1. Секретарь родительского совета ведет протоколы заседаний.

8.2. Протоколы хранятся в составе отдельного дела в канцелярии школы.

8.3. Ответственность за делопроизводство возлагается на председателя Совета.

